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COMMISSARIO STRAORDINARIO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI NECESSARI
ALL’ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA VIGENTE DELLE DISCARICHE ABUSIVE PRESENTI SUL
TERRITORIO NAZIONALE

1. PRESENTAZIONE RELAZIONE ANNUALE

La presente relazione annuale di dettaglio del PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2019-2021 concretizza i percorsi e le misure
adottate per prevenzione amministrativa del rischio corruttivo e, pill in generale, dei fenomeni cosiddetti di
“malamministrazione”, ovvero le situazioni ove, pur non ritrovandosi fatti penalmente rimarcanti, viene in ogni
caso a presentarsi una alterazione dell’azione amministrativa imposta all’esercizio delle funzioni pubbliche per fini
privati. Tali procedimenti non tipizzati contravvengono i principi del buon svolgimento e dell’imparzialita
dell’azione della P.A..

I Rapporto annuale si prefigura come un atto schematico in cui sono rilevati gli scopi e le linee di

indirizzo avviati e posti in essere sia nell’attivita anti-corruzione che in tema di trasparenza.

“Il documento adottato si colloca nell’ambito di un processo ciclico in cui le analisi effettuate, le Strategie e le
misure di prevenzione adottate vengono, di volta in volta, opportunamente calibrate oppure modificate e, se del
caso, anche cambiate in virtii delle risultanze dei conseguenti feedback e del monitoraggio periodicamente

attuato” (rif normativa di riferimento art. 1 comma 14 legge 190/2012).

La compilazione del relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza va intesa da compilarsi come disposizioni impartite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione

(ANAC) con linee guida di cui alla determinazione n. 1134/2017 e successivi aggiornamenti.
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La compilazione del relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della
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COMMISSARIO STRAORDINARIO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI NECESSARI
ALL’ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA VIGENTE DELLE DISCARICHE ABUSIVE PRESENTI SUL
TERRITORIO NAZIONALE

2. IL MANDATO ISTITUZIONALE E IL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (PTPC).

[l mandato istituzionale del “Commissario Straordinario per la realizzazione degli interventi necessari
all’adeguamento alla normativa vigente delle discariche abusive presenti sul territorio nazionale” viene esplicitato
con la Delibera P.C.M. del 24.03.2017 in cui vengono affidate alla competenza commissariale 58 delle discariche in
infrazione, a questa va poi aggiunta la Delibera P.C.M. del 11.11.2017 in cui viene effettuata I’assegnazione di
ulteriori n. 22 ed infine dal Delibera PCM del 11.06.2019 con cui viene commissariata la discarica abusiva bel
comune di Ascoli Piceno denominata SGL Carbon, discariche per un totale di 81 siti tutti ricadenti sotto la

competenza commissariale.

Alla luce di tutto cio appare evidente la volonta dell’ Amministrazione centrale, Presidenza del Consiglio dei
Ministri in primis, di voler operare con celerita la chiusura dei provvedimenti di infrazione, finalizzata da un lato al
risparmio economico non indifferente per le casse statali, dall’altro al superamento del danno arrecato all’ambiente

nel suo complesso come valore di risorsa naturale nelle sue componenti fisico-chimico-biologiche.

Quindi sinergica ¢ la valenza finanziaria ma ancora pil indispensabile ¢ la connotazione civica-ecologica
ovvero il senso civile per il rispetto dell’ecosistema al fine di restituire alle collettivita, un ambiente sano in cui

risiedere, operare e vivere tale &, anche, la mission della struttura Commissariale.

Sebbene la mission del Commissario Straordinario sia associata ad esigenze di celerita, efficacia ed efficienza,
non ¢ ovviamente prevista alcuna deroga agli strumenti di prevenzione alla corruzione e tutela della
trasparenza, quali il PTPC descrive ed interpreta all’interno di ogni singolo contesto organizzativo di ciascun
ufficio che organizza I’attuazione di quanto la norma prevede, a seconda delle proprie esigenze e caratteristiche

interne di organizzazione e funzionamento.

3. LA RELAZIONE ANNUALE E LE “SCHEDE DI RAPPORTO”
La relazione annuale prevede, come da linee guida adottate da Anac, la compilazione (in formato excell)

nonche la relativa pubblicazione sui siti istituzionali delle autorita di riferimento, di apposite schede di rapporto
redatte dai Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza come imposto all’art. 1, comma 14,
della legge n. 190/2012 sull’efficacia delle misure di prevenzione definite nei Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.
Tali schede prevedono nello specifico :
1. scheda anagrafica — in cui si precisano tutte le informazioni relative al Responsabile della prevenzione:
codice fiscale, amministrazione di appartenenza, denominazione societd, nome, cognome, qualifica, data

inizio incarico, funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da soggetto diverso dal RPC,
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l'organo d'indirizzo  (solo se RPCT manca, anche temporaneamente, per qualungue motivo), nome
dell’Organo di indirizzo, cognome del Presidente dell’organo di indirizzo, motivazione dell’assenza anche
temporanea, data assenza della figura.

2. Scheda considerazioni generali — in cui si esplicitano le valutazioni generali del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza in merito all’effettiva attuazione delle misure di
prevenzione al proprio ruolo all’interno del’amministrazione, quali ad esempio: lo stato di
concretizzazione e la valutazione sintetica del livello effettivo dell’attuazione del PTPC, gli aspetti critici
e eventuali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste, la valutazione
sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del Responsabile rispetto all’efficacia del piano
individuando i fattori che ne hanno supportano ’azione, gli aspetti critici del ruolo ei fattori di ostacolo
dell’agire e del rispetto degli obiettivi del piano.

3. Misure anticorruzione — in cui si indicano le informazioni sull’adozione e attuazione delle misure di
prevenzione formulando un giudizio sulla loro efficacia oppure laddove non del tutto attuate le cause della
mancata concretizzazione, ad esempio:

a.  Gestione del rischio: indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la sostenibilita
di tutte le misure, generali e specifiche, individuate nel PTPC, Indicare in quali delle seguenti
aree si sono verificati eventi corruttivi e indicarne il numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti pendenti, e gli eventi corruttivi come
definiti nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett. a),
nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.) e come mappati nei PTPC delle
amministrazioni), Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019 erano state
previste misure per il loro contrasto, Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema
di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno, Indicare se il PTPC
é stato elaborato in collaborazione con altre amministrazioni;

b. Misure specifiche: /ndicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle generali, Se
sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure,

c.  Trasparenza. Indicare se é stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati
nella sezione “Amministrazione trasparente”, Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico Semplice!” o “generalizzato”, Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi, Indicare
se e stato istituito il registro degli accessi, Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati, Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di
trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali
fattori che rallentano I’adempimento. '

d. Formazione del Personale - /ndicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata specificamente
alla prevenzione della corruzione, Se ¢ (o non é) stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione, Se ¢ stata erogata la

Jormazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione
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erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e contenuti, sulla base, ad
esempio, di eventuali questionari somministrati ai partecipanti.

e. Rotazione del personale - Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & composta
I’amministrazione, Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettuata la rotazione del personale come
misura di prevenzione del rischio, Indicare se Uente, nel corso del 2019, é stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e concluso o in corso nel
2019).

/  Inconferibilita per incarichi dirigenziali - Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilita,
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di inconferibilita
per incarichi dirigenziali.

g Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali - /ndicare se sono state adottate misure
per verificare la presenza di situazioni di incompatibilita, Formulare un giudizio sulla misura
adottata per la verifica delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali.

h  Conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti - Indicare se é stata adottata una
procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi, Indicare
se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non autorizzati.

i, Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti - Indicare se ¢ stata attivata una
procedura per l'inoltro e la gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione, Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti
mezzi sono inoltrate le segnalazioni, Se é stata attivata la procedura, indicare se sono pervenuie
segnalazioni dal personale dipendente dell’amministrazione, Indicare se tramite la procedura di
whistleblowing sono pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non dipendenti della
stessa amministrazione.

j. Codice di comportamento - /ndicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che integra
e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013), Se & stato adottato il codice di
comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.PR n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni, Se ¢ stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice dell’amministrazione, se sono pervenute segnalazioni,
indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti disciplinari, Formulare un giudizio sulle
modalita di elaborazione e adozione del codice di comportamento.

k  Procedimenti disciplinari e penali - Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni
che prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi, indicare se nel
corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico
dei dipendenti, Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti

penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
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sanzioni, se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono riconduvcibili a
reati o eventi corruttivi. Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna area). Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a
carico dei dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di comportamento,
anche se non configurano fattispecie penali.

Altre misure - [ndicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti
contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni
agli uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui
al Capo 1, Titolo If, Libro II, c.p.). Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati.
Indicare se é stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato. Indicare se sono pervenuti
suggerimenti e richieste da parte di soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione. Formulare un giudizio sulle misure sopra citate
specificando le ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o attuazione.
Rotazione straordinaria - Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto organizzativo la
disciplina per l'attuazione della rotazione straordinaria.

Patouflage o revolving doors — (Lalegge n. 190/2012, ha inserito all’art. 53 del dlgs. n.
165/2001 il comma 16 ter Si tratta di un vincolo per tutti i dipendenti che negli ultimi tre anni di
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle PA., di non poter
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attiviti
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri) - Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage. Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state previste delle

misure per il contrasto dei casi di pantouflage.



ALLEGATO 1: scheda anagrafica

Codice fiscale Denominazione Nome | Cognome E:::if;
Amministrazione/Societd/Ente | Amministrazione /Societa/Ente RPCT RPCT RPCT
Commissario Straordinario per a
struttura/ufficio: 97935830584 realizzazione degli interventi necessari . ,
RPCT: all'adeguamento alla normativa vigente Giuseppe | VADALA' | 15/03/1963
: delle discariche abusive presenti sul
VDLGPP63C15F158D territorio nazionale
N e g Nome
Le funzioni di Otrgano d'indirizzo Presidente
Data inizi Responsabile della (solo se RPCT
. ata inizio Organo
Quualifica . . . trasparenza sono manca, anche vo, an s
RPCT incarico di d'indirizzo
RPCT svolte da soggetto | temporaneamente, (ti d !
di spondere solo
iverso dal RPC pet qualunque se RPCT &
(Si/No) motivo) vacante)
Commissario
straordinario -
Generale di Brigata | 24/03/2017 si /
Arma dei
Carabinieri
Cognome Data di nascita N Data inizio
. . Motivazione assenza
Presidente Presidente .
Organo Otgano dell'assenza, de!la figura
d'inditizzo | d'inditizzo (solo tema;‘::;ea d(;flf)’g;r
(solo se RPCT se RPCT ¢ ’ X
¢ vacante) vacante) del RPCT RPCT &
vacante)
/ / / /




ALLEGATO 2: SCHEDA CONSIDERAZIONI GENERALE

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE Di PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

>  Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del PTPC indicando i
fattori che hanno determinato Uefficacia delle misure aftuate

11 PTPC & stato strutturato in azioni e misure generali finalizzati alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
responsabilita dei singoli individui della struttura, determinazione dei ruoli e dei compiti, cronoprogramma degli
interventi, agenda on-line condivisa per le attivita, archivio dati condiviso e accessibile alla modifica e
visualizzazione di ciascun soggetto operativo nell’ufficio, sito web opensource aggiornato ogni settimana, registro
degli ingressi e dell'accesso dei portatori di interesse e obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione
trasparente per i dati sensibili.

Si & inteso facilitare la comprensione degli argomenti trattati e la loro attuazione per ciascun soggetto della struttura
e per il tramite del sito per gli utenti esterni. L'attuazione ¢ risultata buona nel complesso, con vari livelli di
efficacia, sono state prese in considerazione quasi tutte le tematiche oggetto del PTPC.

1l principale fatto che ha determinato il buon risultato di diverse misure & riconducibile alla suddivisione della
struttura per divisioni distinte, ma omogenee per tipologia e comunque fluide e aperte nelle dinamiche e nella
gestione dei rapporti tra i componenti, seppur in taluni casi si sono riscontrate equivoci nella gestione delle pratiche
e dei peculiari incarichi.

Di particolare importanza & la condivisione delle informazioni tra tutti i soggetti che operano nella struttura anche
tramite l'utilizzo del Server Centrale (ARCHIVIO DATI open), della tabella settimanale (agenda on-line) degli
impegni programmati e delle periodiche riunioni dell'ufficio.

>  Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, indicare le
principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal PTPC

Un aspetto sfavorevole pud essere una poco chiara suddivisione dei compiti e dei processi che deve necessariamente
essere inequivocabile, distinta cosi da non produrre sovrapposizioni. La chiara suddivisione dei compiti deve poter
porre i singoli attori dell'ufficio nelle condizioni di meglio operare e comprendere oneri, tempistiche ed obiettivi da
completare. Sebbene la struttura sia “sotto organico” (9 su 12) e quindi necessariamente i soggetti debbano essere
multidisciplinari ovvero competenti in piii settori, la suddivisione dei ruoli appare fondamentale sia per il buon
andamento dell’ufficio e per il raggiungimento degli obiettivi di efficacia ed efficienza amministrativa sia al fine
anche di poter valutare il lavoro e valorizzare le professionalita e I'impegno scongiurando cosi i processi di parzialita
dei giudizi. Poiché risulta indispensabile, come previsto dalla normativa del PTPC, valutare in maniera imparziale i
singoli soggetti al fine di prevenire i processi di favoritismo o garantire I’equilibrio del giudizio.

Una criticita riscontrata non periodica e soprattutto verificatasi in fase inziale e attualmente in regime di correzione ¢
risultata dal mancato inserimento da parte di tutti degli impegni nella agenda on line (prodotta ad hoc dall'ufficio),
infatti risulta doveroso che ogni interprete della struttura inserisca i propri incarichi nel calendario online in modo
da condividere le informazioni e per monitorare/valutare/organizzare (con una formula "open") le attivita e le
operosita, nonché, in taluni casi, & risultato necessario insistere per spronare ufficio a specificare in maniera piu
argomentata la finalita degli incontri/meeting/riunioni/convegni/sopralluoghi.

»  Aspetti critici del ruolo del RPCT - [llustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Sulle lievi criticita riscontrate (mancata compilazione periodica degli impegni sull’agenda elettronica dell’ufficio,
suddivisione chiara dei compiti e ruoli) il RPCT ha riscontrato, in un primo momento, una lieve inerzia
nell’adoperarsi per superare e risolvere i fattori ostacolanti, poi risolta via via, nel corso del secondo semestre del
2019.



ALLEGATO 3: elementi di rapporto

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche
amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale
dell'amministrazione.



SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PLIPC 2019, va lavorata ¢ aggiornata secondo il modello corrente (excell) ¢
pubblicata sul sito istituzionale dellamministeazione sia in formato PDIF.

ID D Risposta (inserire "X" per le opzions df risposta Ulteriori Informazioni
omanda selezionate) (Max 2000 caratters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indi se & stato effi it itoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di witee le misure, g li e specifiche, individ
nel PTPC
nel corsa delfanno sono stati effettuati continui e periodici controlll
aay  |S Gndicace e pencipali criticith nscontrate ¢ le relative iniziative < sulle attivith, sugli incartament ¢ sulla gestione dei flussi
adotrate) comuncativi, nonché una intercambiabilitd dei oli e delle diceziont
dei flussi di vertice
1a2 No, anche se il monitoraggio cra previsto dal PEYPC con afesmento
all'anno 2019
203 No, il monitorggio non et previsto dal PTPC con rifedimento
all'anno 2019
pad Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, mdicare le motivazioni del
mancito svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sone verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pid risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, ¢ gli eventi ivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
- a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
281 {Acquisizione e progressione del pessonale
282 [Affidamento di lavor, seovizi ¢ fomiture
283 Provvedimentt ampliativi della sfera giuridiea dei destimatari privi di
effetto cconomica diretto ed immediato per il destinatasio
2l Provvedimenti ampliativi della stera giuridica dei destinatar con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
285 [Affar legali ¢ contenzioso
2B.6  jlacarichi ¢ Nomine
2B.7  (Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
288 jArce dh rischio ulterion (clencare qualiy
2B.9  |Non si sono verificati eventi corruttivi X
2c Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro
2.C1 181 Gndicare le motivazioni della loro inefficacia)
202 [No (indicare le motivazioni della mancati previsione)
Indi se & stata eff un'integ tra il si di
2D itoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2D |8i (indicare le modaliri di integrazione)
202 INo (indicare la motivazione) %
28 Indicare s¢ sono stati mappati tutti i processi
Si
No, non sano stats mappati i processi {indicare le motivaziont) X non vi sona stati processi cocouttivi o simili
No, ne sono stati mappatt solamente alcuni {indicare ke morivaziony)
21a Nel caso della mappatura parziale det processi, indicare le arce a1 cut
afferiscona i processy mappatt
.G Indic.ar.e se il. P’I.'PC & stato elaborato in collaborazione con altre
Si (indicare con quali amaministaaiond)
No X
MISURE SPECIFICHE
1A Indicare se sono state atwate misure specifiche oltre a quelle
generali
1AL S
342 [No,anche se era previsto dal PTPC con rifeamento all'anno 2019
3.A3  INo, non era previsto dal PITC con aferimento all'anno 2019 X
8. Se sono state attuate misure specifiche, indicare sc tra di esse
i le seguenti misure (piil risposte possibili):
Attivaione di una procedura per la eaccolta di segnalazioni da parre
della socierd crvile riguardo a eventuali futi corruttivi che comvolgono i
381 [dipendenti nonché i soggetti che infrattengona mpporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonchd il logo
oggetto)
B2 1mzmti\'c di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
cornuzione (specificare quali process: sono stati automatizzaty
Attivitd di vigrlanza net contronti di enti e socierd partecpate /o
controllate con riferimento all” adozione e attuazione del PTPC o di
333 fadeguamento del modelio dicunall'aen. 6 del D.1gs. 2317200t (solo se
Pamministrazione detiene partecipazions in enti ¢ $0Cier 0 esercita
controlli net confront di enti ¢ socicti)




Se sono state attuate misuore specifiche, formulare un givdizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risuftate piil

3¢ efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia x
(riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 22 dell'Aggiornamento
2015 al PNAY:
3D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
ad altre i i
3.D.1_ |Si (indicare quali misure, per ipologia)
No X
4 'TRASPARENZA
Indi se ¢ stato informati: it flusso per alimentare Ia
+A  lpubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
aq  |Si(ndicare ke principali sotto-seziom alimentate da flussi informatizzan « sezione i ione trasp - sottasczionc il issario ¢
o di datt) Ia steustura del commissario
A2 No, anche se lumisura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
2019
4A3  INo, la misuca non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
m Indicare se 1 sito istituzionale, relativamente alla sezione
" Amministrazione trasparente”, ha lindicarore delle visite
4.0 IS0 Gindicare it numero delle visite)
) . . ) perché nou previsto dal sofware specifico formito dalla Presidenza
482 |No (indicare sc non & presente il contatore delle visite) x del Consiglio dei Ministri
1 Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
1ot Si (riportare il numera di nchieste pervenute ¢ 1 numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
402 INo X
iD Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
ey Si (riportare it numero complessive di riclueste pervenure ¢, s¢
disponibili, 1 settori interessati dalle richieste di accesso peneeal
40D.2  [No x
4% }Indicare se ¢ stato istituito il regi degli accessi
L1183 (se disponibili, indicare i settort delle richieste) bl
4.F.2 No
i E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
Pesito delle istanze
Si x
No
G Indicare se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazi dei
daui:
SG1 Si (indicare Ia periodicita des monitoragei ¢ specificare se essi hanno
riguardaro la toralitd oppure un campione di obblighi)
4G22 [No, anche se era previsto dal PTPC con rifedimento allanno 2019
+G3 | No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019 X
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
il di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
sA Indicare se & stata erogata la formazione dedi
i pecifi nte alla pr ione della corruzione
& stato sensibilizzato il personale sulla necessira di prevenize ogod
comportmanto che possa essere kesivo della normativa, ivolre &
< o stato seasibilizzato il personale con previste rwmoni ad hoc sulla
sALAS * cealizzazione efficace del piano. T3 in programma una runtone
petadica per la veefica ¢ discussione delle attivita per la messa in
sicurezza ed efficacia del PLANO
sA2 No, anche s¢ 1 misura en prevista dal PTPC con rferimento all'anno
2019
5A3  INo, I musura non era prevista dal PTPC con riferimento alfanno 2019
sh Se non & stata crogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indi quali soggetti tra i seguenti hanno svolto Ie
docenze: (pit risposte possibili)
SNA
Universitd
Altro sopgetto pubblico (speaticare quali)
Soggetto privato (specificare guali)
Formazione in house X
Altro (specificare qual)
Sc & stata erogata la for ione in ia di p: ione della
corruzione, fi lare un giudizio sulla formazi erogata con I i delle inf iclhdi capillare der flussi
5D |particolare riferimento allappropriatezza di destinatari e amministrativi ¢ subordinata dalle prescrizioni del regotamento
contenuti, sulla base, ad pio, die 1i i i dell' Arma dei Caeabinier ¢ datle circolaci di difeamento
i ad ai partecipanti
3 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il" r .di \m'il:l dip te dipend. dicui &
i L :
6.A1  [Numero dirigenti o equiparan x 4
6.A2  [Numero non dirigenti o equiparati X 6
o Indicarc se nell'anno 2019 ¢ stata cffertuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
e Si {ripostare 1 dati quantitativi b cui i dispone relanivi alla rorazione dei
didigenti, dei funzionar ¢ del restante personale)
6B No, anche s¢ ta misum cea prevista dal P1PC con riferimento alPanno .
2019
6.3 |No, la mmsura non era prevista dal PEPC con riferimento allanno 2019




Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelre

6BA . . X " -
organizzative o le altee misure di natura preventiva ad efferto analogo
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6C  Iprocesso di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6C1 S
6C2  INo
4 INCONFERIBIL!TA PER INCARICHI DIRIGENZIALY
DILGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche suila veridicita delle
7.4 |dichiarazioni resc dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
7l St (indicare 1l numero di verifiche ¢ 1) numera di eventuali violazioni
o accertate)
7.A4.2 No, anche se la misura era prevista dal PUPC con eiferimento all'anno x
S 2019
A3 [No, la misura non era prevista dal P'EPC con riferimento all'anna 2019
- F lare un giudizio sulle iniziative intrap per la verifica
’ delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
" INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
aA Indicare se sono state ad ntisure per verifi lap
- di situazioni di incompatibiliti:
8.A.L 8i (indicare guali ¢ il numera di viokazioni accertate)
BA2 No, anche se la misura era prevista dal 'IPC con riferimento all'anne
T 2019
8.A3  INo, la susura non eea prevista dal PEPC con rifenmento all’anno 2019 x
Formulare un giudizio suila misura adottaca per la verifica delle Porganismo, poiché incluse nell’ Arma Cacabinier , € presupposto di
&8 lsituazioni di incompatibilith per particolari posizioni gacanzia di sepacazione dei compifi in linea con i profili profe:
dirigenziali: (ruoli teenici o forestali) ¢ di grado
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AX
DIPENDENTI
oA Indi se ¢ stata ad una procedura prestabilita per il
h rilascio delle autori: ioni atlo svolgi di incarichi:
9.A1 18i
o2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifedmento allanno N
T q2019
9.43  |No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento al'anno 2019
la strurturs, configurita come suddivisione delle sezioni, ¢ manleva
o Se nion & stata ad una g dura p bilita, indicare le diincompatibilita deghi incarichi ¢ conduzione degli avvicendamenti
' ragioni della mancata adozione professionali nonché delle responsabilita sugh ter p I li ¢
gestionali
ve Indicare se sono pervenute ) i sullo svolgi di
" l|incarichi extra-istituzionali non autorizzat:
Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violaziond
accertate)
. No
: 10 {TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare s¢ & stata attivata una procedura per Finoltro ¢ la
104  |gestone di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:
10.A1 1S %
A2 No, anche se la misura era prevista dal P'TPC con nifenmento al'anno
- 0T
10.A3 §No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento ali'anno 2019
o8 Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
) mancata attivazione:
0. Se ¢ stata auivata 1a procedura, indicare attraverso quale tra i
o g i mezzi sono inol le segnalazioni:
Documento carraceo x
Ermail x

Sistema mformativo dedicato

Sisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare s¢ sono pervenute
o . :

00 . T
g dal p Jipendente delf
1.1 |8, (indicare il numero delle segnalaziont)
1022 |No
Sc¢ sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazi dei dipendenti che hanno
segnalato gl illeciti:
10.E.1_[$i {indicare il numero di casi)
1012 {No
Indi se tramite la dura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa ini i
10151 {8 (indicare it numero di casi)
1002 No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente Ia picna condivisione delle informazioni, det favori eseguiti, dello
oG P bblico che segnala gli illeciti indi do le misure da adottare staro di avanzamertto dei cicli di bonifica nonche dei ol
" I per raff Ia ia di i ¢ Ia wtela da azioni garantisce Ja possihilita al pubblica (privaro o cittading) di inteagice
discriminatorie; e segnalare le anomalic, avvisi o rappocti informarivi
1 CODICE DI COMPORTAMENTO




Indi ¢ stato ad il codice di p che
LA |integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n,
62/2013):
11.A] St X
1LA2  INo (indicare la motivazione)
Se ¢ stato ad; il codice di p indi se sono
e stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contmm al!c prcwsmm del
D.P.R. n. 62/2013 € dellc g P dal
codice dell’ i
1181 S x
.32 [No
Se & stato ad il codice di p indi s¢ sono
(L  |pervenute scgnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle e\emuall integrazioni previste dal codice
dell” e:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di .
violazioni accertate)
11.C.2  |No
no Se¢ sono pervenute segnalaznom mdlcare &¢ esse hanno dato
luogoap di lisci
D Si (mdm\u il numero di pmccdlmum disciplimart specificando i}
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
112 fNo X
it codice di comporiamento dei dipendenti pubblici (di cui al DPR
. |F lare un giudizio sulle faliti di elaborazione ¢ adozione 62/2013) ¢ il codice di disciplina militare rappresentano uuli
i del codice di comportamento: stumenti attuarivi per la regolamentazione disciplinare dei
compomenti della sertttura
A2 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
lndncnrc se nel corso del 2619 sono pcnenme segnalazioni che
124 |prefig 7 bilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
AL Si (indicare it numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato oga alPavvia di procedimenti disciplinac o penali)
1242 [No X
. Indicare s¢ nel corso del 2019 sono stati avviati procedimend
lisciplinari per fatti penal rilevanti a carico dei dipendenti:
12B.1 IS (indicare il numero di procediments)
1282 {No X
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C |per fatd pesalmente rilevanti a carico dei dipendend, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
1261 fSh multa (indicare i numero)
Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (ndicare
il numero)
2C3  18i licenziamento (indicare il numero)
12. Si, altro (specificare guali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fauti penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
. i fatu penal. rilevanti sono ri Jucibili a reati relativi a
cvcnu corruttivi (Indlcmc il numero di procedimenti per
ipol ; lo stesso pr dimento pud essere
riconducibile a pm reati):
12D.1 S pecutato —art. 314 ¢
12132 155, Concussione - art, 317 c.p.
12D3  |8i, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 <.
124 8], Corruzione per un atto contrano ai doveri di ufficio —art. 319 op.
1205 18i, Cormuzione in atti piudiziar —act. 319rer cp.
126 |81, induzione indebita a dare o promettere utilitd — act, 319quater cp.
1207 8, Cormuzone di persona incaricata dh pubblico servizio ~art, 320 c.p.
12.10.8 Mﬂg_/mnc alla cotruzione ~ast. 322 ¢.p.
12.59_ISi, Teaffico di influenze illecite -art. 3-46-bic c.p.
120,10 1St Turbara libertd degli incanti -art. 353 cp
T Turbata liberti del procedimenta di scetta del contraente -art. 353
<p.
12D.12_I8i, altro (specificare quali)
12.D.13 {No
Se i fauti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
lndlcarc se nel corso del 2019 sono smu avviat a carico dei
12F ipend disciplinari per viol. i del codice di
compornmcmo, anche se non configurano fattispecie penali:
1211, ISi (indicare if numero di procediments)
122 |No X
13 - JALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute 1 i relative alla violazi
dei divieti comenun ncll’an 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
A Ypartecig a i ie gnazioni agli uffici ai
soggetti d: i, anche con non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo 11, Libro II, ¢.p.):
3.4l Si (indicare i numero di segnalaziond pervenute ¢ il mmero di
violazioni accertate)
1342 INo %
Indicare se ci sono st casi di attivazione delic azioni di tutela
138 {previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati;
g Si (indicare il numero di conrratti interessati dallavvio di azioni di

tutela)




No

Indicare se & stata eff lar ione degli i ichi di
arbitrato:
Bt Si (specificare sc sono stat adottati ceiterd di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi ds arbitrato
15.¢.3  |No, non sono stati affidan incarichi di arbirrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
13.D.1 i, suggenmenti riguardo alle misure anticorruzione
2 richieste di chiariment ¢ approfonditentt riguardant le rmsure

anticorruzione adottate

No

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le

non si sono rilevat situazion critiche o casi da atrivare le aziont

1385 mgion-i della Joro efficacia oppure della loro mancata adozione o péreviste per la nurela dei parti di integeiri
144 1 IROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
AL lorgani ivo la disciplina per 1" i della r
linaria

$i (indicare it aumero dei soggetti coinvolti ¢ le qualifiche rivestite)

0, anche s¢ Ja misura era prevista dal PTPCT con riferimento
afl'anno 2019

si concretizza regolarmente con le modalith di managment
dellambito procedimentali e sulfa gestione degh iter buraceatico-

A No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento all'anno amministeativi, Piena condivisione degli atei ¢ dei processi decison
2019 nonché dei flussi operarivi
154, IPANTOUFLAGE

Indicare se sono stau individuati casi di pantouflage

Si {indicare quanti ¢ quali casi)

No

Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto erganizzativo sona statc

158 . . . . S
previste dellc misure per il contrasto dei casi di pantouflage
15.8.1 [Si (indicare le misure adotta
La suddivisione dei reparti, degli ambin procedimentali ¢ dei flussi
comusticativi
1582 |No nonché Iinquadraniento in ambito militare non registra tschi di

ingerenze ed & confacente alla garanzia di inteedizione di
pantouflage (lavoro/incasichi presso imprese private)




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2020

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

il Processo non é discrezionale in quanto vincolato
alle procedure Arma difatti la struttura é composta
unicamente da militari carabinieri - la dinamica di
difficolta ¢ rasente allo zero e quindi la
problematicita o rischio appare nullo

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

PROGRESSIONE DI CARRIERA

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

il Processo non é discrezionale in quanto vincolato
alle procedure Arma difatti la struttura é composta
unicamente da militari carabinieri

Progressione di carriera regolamentata dall’ Arma dei
Carabinieri, che non dipende da fattori esterni, ma e
quasi esclusivamente dipendente dall’anzianitd di
servizio e dal corretto svolgimento del servizio stesso,
secondo i parametri in base ai quali ognuno viene
giudicato sulla base di modelli preimpostati di
“rapporto informativo” e “scheda valutativn”

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

INCARICHI DI COLLABORAZIONE

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita -

le collaborazioni sono limitate e comungque per gran
parte non onerose a sotto stretto spirito di
collaborazione tra enti pubblici senza oneri o costi
perla P.A.

sono comungque collaborazioni finalizzate alla
conclusione, adozione, verifica, analisi di tutte le fasi
del processo inerente le attivita di bonifica

la consulenza, la validazione ed il supporto
operativo-scientifico e tecnico sono regolamentati da
esigenze specifiche e comunque lasciano poco spazio
per la discrezionalita poiché tutto é ben determinato
dalle disposizioni e protocolli consolidanti

Impatto organizzativo -
Sono state differenti le procedure di collaborazione
onerosa con la struttura, tutte effettuate dietro
stipula di definiti protocolli che garantiscono la
sicurezza e la determinazione delle azioni, dei
soggetti e degli oneri, nello specifico:

- Ministero degli Interni

- DNA

- ARMA DEI CARABINIERI

- ISPRAA

- CNR

- ARPAE

- ARPAV

- ARPA UMBRIA

- Istituto Nazionale di Geovulcanologia INGV

- UNISANNIO

- Unita Tecnica Amministrativa della PCM

- Istituto Superiore di Sanita (ISS)

- Associazione medici per I’Ambiente (ISDE)

- Ordine Nazionale dei Geologi




Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

DEFINIZIONE OGGETTO AFFIDAMENTO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalita - Impatto organizzativo -

la discrezionalita é minima poiché la valutazione
degli affidamenti é sempre condivisa e collegiale con
gli organi competenti e di riferimenti di legge,
nonché vagliata, da caso a caso, con esperti di
settore o con specifici sottointesi da protocolli di
intesa.

Gli affidamenti (caratterizzazione dei siti, analisi di
rischio, bonifica o attivita di messa in sicurezza )
vengono definite solo dopo la piena condivisione delle
decisioni e delle azioni da intraprendere.
Numerosissime sono le conferenze di servizio
istruttorie e riunione tecniche operative, nelle quali
si tende a descrivere in maniera specifica e
dettagliata le modalita tecniche per la realizzare delle
prescrizioni collegiali (condivise da Arpa, Provincia,
Regione ed enti che partecipano ai tavoli).

Al momento delle procedure di gara gli elaborati
progettuali e le esecuzioni dei lavori sono circoscritte
gid ad un livello di dettaglio tale da ridurre al
massinio la discrezionalitd e comunque ben esposte
dalle riunioni collegiali di attuazione/esecuzione

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA DI AFFIDAMENTO SERVIZI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalita Impatto organizzativo -

La discrezionalita é minima poiché tipicizzata dalle
decisioni stabilite dalle conferenze dei servizi e dai
rapporti collegiali

Imposto obbligo di indagine comparativa di mercato
propedeuticamente all’affidamento.

* Pre-condivisione della procedura di gara e/o
dell’indagine di mercato anche attraverso la
pubblicazione del sito del Commissario
Straordinario, o la pubblicazione delle pre-
informazioni

evista lo mancanza di utilizzo dell’Albo fornitori -
tutte le procedure sono aperte.

» Pubblicazione della procedura di gara sulle
piattaforme delle stazioni appaltanti e Cuc.

o Verifica sulla composizione delle commissioni
giudicatrici (assenza di incompatibilita e conflitto di
interessi).

Ogni procedura viene attuata seguendo le normativa
nazionale di riferimento sui contratti pubblici e sugli
acquisti e/o servizi

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto




ACQUISTI DI BENI UTILI AL FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA
COMMISSARIALE

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Premesso che sulla base dei protocolli stipulati I
discrezionalita degli acquisti é legati alle effettive
necessita della struttura e comungque limitata al
funzionamento della stessa

Impatto organizzativo -

Le spese e gli acquisti per i beni di funzionamento ¢
regolato dalle procedure tipizzate e determinate
dall’Arma dei Carabinieri, nello specifico per
esempio: titoli di pagamento

Tutti gli approvvigionamenti dell ufficio sono risolti
tramite le procedure del Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MePa)

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO

-  LIQUIDAZIONE FATTURE RENDICONTATE -

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Ci si avvale delle procedure di pagamento e
liquidazione tipiche delle amministrazioni pubbliche,
uniformandole e mutuandole da quells ARMA dei
CARABINIERI

Impatio organizzativo -

o Verifica della contabilita.

o Effettuazione dei controlli obbligatori propedeutici
al pagamento di fatture.

o Controlli sulla gestione della cassa con verifica
puntuale di tutti i documenti che legittimano ed
autorizzano la spesa.

eRispetto in ordine di data di ricezione in base alla
completezza della documentazione .

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA PROVVEDIMENTI DIRETTI ALLE ATTIVITA’ IN SITU

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalita Impatto organizzativo -

Le attivita in situ e quelle propedeutiche sono
ordinate da caratteristici atti e dinamismi
individuate dalla struttura dell’ufficio e dalla
divisione degli incarichi

Attivita di prevenzione, sopralluoghi e verifiche
informative dei contesti territoriali.

« Monitoraggio periodico dello stato avanzamento dei
procedimenti.

« Attuazione di verifiche in cantiere anche per il
tramite del Protocollo di Legalita.

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA PROVVEDIMENTI DIRETTI PROPEDEUTICI ALLE ATTIVITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalitd Impatto organizzativo -

Le attivita sono regolate da specifici provvedimenti
che delimitano e dettagliano gli iter procedurali in

Gli atti sono standardizzati e determinativi sono
stati realizzati e centrati  per garantire lo




modo da standardizzare le attivita per evitare
fraintendimenti o potenziali criticita o accelerazioni
scorrette o condotte fraudolente

svolgimento corretto degli iter procedimentali al fine
di non derogare agli ordinari processi e velocita
delle procedure, quali ad esenpio:

Decreti attuativi — determine di espunzione —
determine di assegnazione ~ atti dispositivi di spesa
- verbali di riunioni - note formali ~
cronoprogramma attuativo - protocolli esecutivi ~
titoli di pagamento - schede di validazione operative,
geografiche, fossir

Valutazione complessiva del rischio

= valore frequenza x valore impatto

AREA PROVVEDIMENTI DIRETTI ALLA GARANZIA DELL’EQUITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Al fine di evitare condotte fraudolente e Ridurre le
opportunita che si manifestino casi di corruzione.
Gli atti vengono regolarizzati ed evasi secondo un
indice numerico e temporale dettato da strumenti
specifici di cui la struttura si é dotata. Cio puo
aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione e
indubbiamente creare un contesto sfavorevole alla
corruzione o alla prevaricazione, malversazione degli
iter e abusi procedurali.

Impatto organizzativo -

La standardizzazione degli iter, l'ufficializzazione dei
processi procedurali d'ufficio, la definizione dei ruoli
e det sistemi uniformati, viene dettagliata da
strumenti creati ad hoc i quali rappresentano
garanzia di andamenti equi e non illeciti, tali
dispositivi sono per esentpio: verbali, registri di
certificati di vinggio, registri di ingresso, registrie
protocolli delle pratiche, strumenti elettronici
condivisi (archivio, protocollo e registri on-line),
registri degli atti dispositivi e delle determine,
registro dei titoli di pagamento, registro delle
pratiche e degli atti riservati, rubrica contatti open e
condivisa, calendario impegni - agenda/ online

Valutazione complessiva del rischio

= valore frequenza x valore impatto

RAPPORTI ESTERNI E RELAZIONI PUBBLICHE

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita -

Non si riscontrano difficolta o discrezionalitd nei
processi anche perché i rapporti esterni sono vagliati
e comunque in taluni casi anche avvallati dai reparti
superiori dell' Arma. Le relazioni esterne e i rapporti
sono comunque gestiti sentpre con oculatezza per la
determina e divulgazione della missione e dei
dati/risultati raggiunti

Impatto organizzativo -

Segregazione delle funzioni con interscambiabilita
dei funzionari ( Ufficiali) nelle riunioni relative ai
singoli siti di ex discarica - nella gestione dei
rapporti con 1 media gli atti vengono veicolati
tramite la struttura apposita e comungue con un
processo di creazione, sviluppo e divulgazione che é
di tipo “open” ovvero condiviso con la struttura

Controlli

Valutazione complessiva del rischio

= valore frequenza x valore impatto

AREA EVENTI, CONTATTO CON IL PUBBLICO, COMUNICAZIONE e FASE DECISORIA

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

11 conttato con il pubblico e lan comunicazione é
ininterrotta e incessante appare cosi che la
discrezionalita é costante e ha una valenza

importante ma viene comungue controllata da

Impatto organizzativo ~

e[stituzione di un registro dell’accesso dei
portatori di interesse.




adempimenti e procedimenti che ne garantiscono
Uimparzialita

ePubblicazione sul sito degli eventi in cui e
prevista la  partecipazione del Commissario
Straordinario.

o Pubblicazione sul sito del Commissario delle
giornate di public procurement-convegni-eventi
stampa, site visit,

Pubblicita di tutti gli eventi

Pubblicazione delle Relazioni semestrali

Le riunioni/gli eventi e gli intpegni sono monitorate e
trascritte su apposita “calendario/agenda
elettronico” consultabile on-line e visibile nella sala
riunioni open in niodo che ciascuno elemento della
struttura possa verificare gli spostamenti e gli
impegni di tutti per maggior chiarezza e trasparenza

La comunicazione e la gestione dei flussi d’ufficio si
concretizza regolarmente con le modalita di
managment dell'ambito procedimentali e sulla
gestione degli iter burocratico-amministratioi reso
open con la piena condivisione degli atti e dei
processi decisori nonché dei flussi operativi tra i
componenti dirigenziali e non, in un percorso top-
down e in alcuni casi bottom-up in continua sinergia
anche per il tramite di cadenzate e periodiche
riunioni d’ufficio sia di vertice che open/aperte a tutti
i soggetti dell ufficio.

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto




