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COMMISSARIO STRAORDINARIO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI NECESSARI
ALL’ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA VIGENTE DELLE DISCARICHE ABUSIVE PRESENTI SUL
TERRITORIO NAZIONALE

1. PRESENTAZIONE RELAZIONE ANNUALE

La presente relazione annuale di dettaglio del PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2019-2021 concretizza i percorsi e le misure

adottate per prevenzione amministrativa del rischio corruttivo e, pili in generale, dei fenomeni cosiddetti di
“malamministrazione”, ovvero le condizioni ove, pur non ritrovandosi fatti penalmente rilevanti, viene in ogni
caso a mostrare una alterazione dell’azione amministrativa imposta all’esercizio delle agire pubblico per fini
privati. Tali processi non tipizzati contravvengono i principi del buon svolgimento e dell’imparzialita dell’azione
della P.A..

Il Rapporto annuale si prefigura come un atto schematico in cui sono rilevati gli scopi e le linee di

indirizzo avviati e posti in essere sia nell’attivita anti-corruzione che in tema di trasparenza.

“Jl documento adottato si colloca nell’ambito di un processo ciclico in cui le analisi effettuate, le strategie e le
misure di prevenzione adottate vengono, di volta in volta, opportunamente calibrate oppure modificate e, se del
caso, anche cambiate in virti delle risultanze dei conseguenti feedback e del monitoraggio periodicamente

attuato” (rif. normativa di riferimento art. 1 comma 14 legge 190/2012).

La compilazione del relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza va intesa da compilarsi come disposizioni impartite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione

(ANAC) con linee guida di cui alla determinazione n. 1134/2017 e successivi aggiornamenti.
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2. IL MANDATO ISTITUZIONALE E IL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (PTPC).

Il mandato istituzionale del “Commissario Straordinario per la realizzazione degli interventi necessari
all’adeguamento alla normativa vigente delle discariche abusive presenti sul territorio nazionale” viene esplicitato
con la Delibera P.C.M. del 24.03.2017 in cui vengono assegnate alla competenza commissariale 58 delle discariche
in infrazione, a questa va poi aggiunta la Delibera P.C.M. del 11.11.2017 in cui viene effettuata I’assegnazione di
ulteriori n. 22 ed infine dal Delibera PCM del 11.06.2019 con cui viene commissariata la discarica abusiva bel
comune di Ascoli Piceno (AP) denominata “SGL Carbon”, discariche per un totale di 81 siti tutti ricadenti sotto

la competenza commissariale.

Alla luce di tutto cio appare chiara la volonta dell’Amministrazione Pubblica di vertice, Presidenza del
Consiglio dei Ministri in primis, di voler operare con celerita la chiusura dei provvedimenti di infrazione,
finalizzata da un lato al risparmio economico non indifferente per le casse statali, dall’altro al risoluzione del danno
procurato all’ambiente nel suo complesso come valore di risorsa naturale nelle sue componenti fisico-chimico-
biologiche. Quindi sinergica ¢ il valore ponderante finanziario ma ancora piu indispensabile € la connotazione
civica-ecologica ovvero il senso civile per il rispetto dell’ecosistema al fine di restituire alle collettivita, un

ambiente sano in cui risiedere, operare e vivere tale & anche, la mission della struttura Commissariale.

Sebbene la mission del Commissario Straordinario sia associata ad esigenze di celerita, efficacia ed efficienza,
non & ovviamente prevista alcuna deroga agli strumenti di prevenzione alla corruzione e tutela della
trasparenza, quali il PTPC (2019-2020) descrive ed interpreta all’interno di ogni singolo contesto
organizzativo di ciascun ufficio che organizza I’attuazione di quanto la norma prevede, a seconda delle proprie

esigenze e caratteristiche interne di organizzazione e funzionamento.

3. LA RELAZIONE ANNUALE E LE “SCHEDE DI RAPPORTO”’

La relazione annuale prevede, come da linee guida adottate da Anac, la compilazione (in formato excell)
nonché la relativa pubblicazione sui siti istituzionali delle autorita di riferimento, di apposite schede di rapporto
redatte dai Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza come imposto all’art. 1, comma
14, della legge n. 190/2012 sull’efficacia delle misure di prevenzione definite nei Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Tali schede prevedono nello specifico :

1. scheda anagrafica — in cui si precisano tutte le informazioni relative al Responsabile della prevenzione:

codice fiscale, amministrazione di appartenenza, denominazione societa, nome, cognome, qualifica, data
inizio incarico, funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da soggetto diverso dal RPC,

l’organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche temporaneamente, per qualunque motivo), nome
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dell’Organo di indirizzo, cognome del Presidente dell’organo di indirizzo, motivazione dell’assenza anche
temporanea, data assenza della figura.

Scheda considerazioni generali — in cui si esplicitano le valutazioni generali del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza in merito all’effettiva attuazione delle misure di
prevenzione al proprio ruolo all’interno dell’amministrazione, quali ad esempio: lo stafo di
concretizzazione e la valutazione sintetica del livello effettivo dell’attuazione del PTPC, gli aspetti critici
e eventuali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste, la valutazione
sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del Responsabile rispetto all’efficacia del piano
individuando i fattori che ne hanno supportano l'azione, gli aspetti critici del ruolo ei fattori di ostacolo
dell’agire e del rispetto degli obiettivi del piano.

Misure anticorruzione — in cui si indicano le informazioni sull’adozione e attuazione delle misure di
prevenzione formulando un giudizio sulla loro efficacia oppure laddove non del tutto attuate le cause della
mancata concretizzazione, ad esempio:

a. Gestione del rischio: in cui indicare se é stato effettuato il monitoraggio per verificare la
sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche, individuate nel PTPC, Indicare in quali
delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi e indicarne il numero (pii risposte sono
possibili). (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti pendenti, e gli eventi
corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015
(§ 3, lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.) e come mappati nei PTPC delle
amministrazioni), Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019 erano state
previste misure per il loro contrasto, Indicare se é stata effettuata un'integrazione tra il sistema
di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno, Indicare se il PTPC
é stato elaborato in collaborazione con altre amministrazioni;

b. Misure specifiche: Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle generali, Se
sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure,

c. Trasparenza: in cui vengono indicate le misure per rendere informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”, Indicare se
sono pervenute richieste di accesso civico "semplice”, o “generalizzato”, Indicare se é stato
istituito il registro degli accessi,, se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati, e
viene formulato un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando
quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano

I’adempimento.

d  Formazione del Personale - in cui vengono indicate le misure per [’erogazione della formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della corruzione, Se é (o0 non é) stata erogata la
formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della mancata
erogazione, Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione,
formulare un giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari somministrati ai
partecipanti.

e. Rotazione del personale - in cui viene indicato il numero di unita di personale dipendente di cui
& composta I’amministrazione, Indicare se nell'anno 2019 é stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio, Indicare se l'ente, nel corso del 2020, é stato
interessato da un processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e concluso o



COMMISSARIO STRAORDINARIO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI NECESSARI
ALL’ ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA VIGENTE DELLE DISCARICHE ABUSIVE PRESENTI SUL
TERRITORIO NAZIONALE

in corso nel 2020).

f Inconferibilita per incarichi dirigenziali - in cui vengono indicate se sono state effettuate
verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita, Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
inconferibilita per incarichi dirigenziali.

g Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali - in cui vengono indicate se sono state
adottate misure per verificare la presenza di situazioni di incompatibilita, Formulare un giudizio
sulla misura adottata per la verifica delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali.

h.  Conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti — in cui vengono indicate, se adottate,
le procedure prestabilite per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi,
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzatl.

i Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti - in cui vengono indicate se é stata
attivata una procedura per l'inoltro e la gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici dell’amministrazione, Se é stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni, Se ¢é stata attivata la procedura, indicare se sono
pervenute segnalazioni dal personale dipendente dell’amministrazione, Indicare se tramite la
procedura di whistleblowing sono pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione.

j. Codice di comportamento — specifica se é stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013), Se é stato adottato il
codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni, Se é stato adottato il codice di
comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.PR. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice dell’amministrazione, se sono
pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti disciplinari,
Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di comportamento.

k. Procedimenti disciplinari e penali — esplica se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni
che prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi, indicare se nel
corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico
dei dipendenti, Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni, se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono riconduvcibili a
reati o eventi corruttivi. Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna area). Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a
carico dei dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di comportamento,
anche se non configurano fattispecie penali.

[ Altre misure — esplica se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti
contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni
agli uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui
al Capo I, Titolo 1, Libro II, c.p.). Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati.
Indicare se é stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato. Indicare se sono pervenuti
suggerimenti e richieste da parte di soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione. Formulare un giudizio sulle misure sopra citate
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specificando le ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o attuazione.

m. Rotazione straordinaria — esplica se é stata prevista nel PTPCT o in altro atto organizzativo la
disciplina per l'attuazione della rotazione straordinaria.

n. Patouflage o revolving doors — (Lalegge n. 190/2012, ha inserito all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001 il comma 16 ter Si tratta di un vincolo per tutti i dipendenti che negli ultimi tre anni di
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle PA., di non poter
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri) - Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage. Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state previste delle
misure per il contrasto dei casi di pantouflage.






ALLEGATO 1: scheda anagrafica — relazione/rapporto annuale 2020

Codice fiscale Denominazione Nome | Cognome fl):st:i:ial
Amministrazione/Societd/Ente | Amministrazione/Societa/Ente RPCT RPCT RPCT
Commissario Straordinario per la
struttura/ufficio: 97935830584 realizzazione degli interventi necessari .
RPCT: all'adeguamento alla normativa vigente Giuseppe | VADALA' | 15/03/1963
: delle discariche abusive presenti sul
VDLGPP63C15F158D territorio nazionale
i o i o g Nome
Le funzioni di Organo d'indirizzo Piasidesite
5§ Responsabile della (solo se RPCT
. Data inizio Otgano
Qualifica . . . trasparenza sono manca, anche yoo i
incarico di d'indirizzo
RPCT svolte da soggetto | temporaneamente, .
RPCT . (rispondere solo
diverso dal RPC per qualunque se RPCT &
(Si/No) motivo) vacants)
Commissario
straordinario -
Generale di Brigata 24/03/2017 si / /
Arma dei
Carabinieri
: : Data inizio
Cognome Data di nascita L
. s Motivazione assenza
Presidente Presidente ,
dell'assenza, | della figura
Organo Organo :
fob T3 . anche di RPCT
d'indirizzo d'indirizzo (solo tempotanea fealo e
by d
(scflo se RPCT se RPCT ¢ del RPCT RPCT &
¢ vacante) vacante)
vacante)
/ / / /
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ALLEGATO 2: SCHEDA CONSIDERAZIONI GENERALI - relazione/rapporto annuale 2020

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

> Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del PTPC
indicando i fattori che hanno determinato efficacia delle misure attuate

o Il PTPC & stato organizzato in azioni e compiti di carattere generale finalizzati alla prevenzione della
corruzione e alla vigilanza sulla trasparenza, focalizzando la responsabilita dei singoli individui della struttura,
la determinazione dei ruoli e dei compiti, incentrando le attivita sul cronoprogramma degli interventi,
utilizzando ’agenda on-line condivisa per le attivita ed impegni di ciascuno, sfruttando le possibilita di un
archivio dati (cartaceo e elettronico) creato ad hoc con propri protocolli, che & reso condiviso, accessibile alla
modifica e visualizzazione di ciascun soggetto operativo nell’ufficio nonché visionabile e scaricabile per le
attivita da remoto. La creazione del sito web opensource (aggiornato ogni settimana) permette la finestra sul
pubblico e apre alla pieno condivisione delle informazioni garantendo la completa trasparenza dell’agire
amministrativo. Il registro degli ingressi e dell'accesso dei portatori di interesse € strumento di osservanza della
norma nonché metodologia per la vigilanza sulla prevenzione della corruzione. Tutti questi dati (ad eccezione
del registro e dell’agenda elettronica strumenti univoci di lavoro) sono resi pubblici e pubblicati snella sezione
amministrazione trasparente del sito e rappresentano dati sensibili.

o Si ¢ inteso facilitare la comprensione degli argomenti trattati e la loro attuazione per ciascun soggetto della
struttura e per il tramite del sito per gli utenti esterni. L'attuazione & risultata di ottima comprensione ed
efficace nel complesso, con vari livelli di difficoltd man mano diminuiti per rendere il tutto piu fruibile ma non
per questo meno efficaci dal punto dii vista della salvaguardia dei dati sensibili. Sono state individuate ed
esplicati tutti gli argomenti, da normativa di riferimento, oggetto del PTPC.

o Il principale fatto che ha determinato il buon risultato di diverse misure & riconducibile alla suddivisione della
struttura per divisioni distinte, ma omogenee per tipologia ¢ comunque fluide e aperte nelle dinamiche e nella
gestione dei rapporti tra i componenti, si & dato maggior risalto rispetto al 2019 alla divisione dei ruoli e alla
tipizzazione degli incarichi risolvendo cosi gli equivoci richiamati al precedente relazione. Anche a causa
dell’epidemia di covid-19 si & accelerato nella creazione di un sala riunioni virtuale che ha permesso lo
svolgimento delle attivita anche con lavoro a distanza, cid ha prodotto armonia nell’ufficio, miglior efficacia
dei compiti, raggiungimento piu spedito degli obiettivi, maggior responsabilizzazione dei soggetti e una
gestione piu dinamica degli interventi in linea con la digitalizzazione della PA.

o Di particolare importanza ¢ la condivisione delle informazioni tra tutti i soggetti che operano nella struttura
anche tramite l'utilizzo del Server Centrale (ARCHIVIO DATI open), della tabella settimanale (agenda on-
line) degli impegni programmati e delle periodiche riunioni dell'ufficio.

> Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

o L’aspetto sfavorevole rilevato nel precedente relazione/rapporto annuale (2019) ovvero una poco chiara
suddivisione dei compiti e dei processi & stato ampiamente superato da un inequivocabile e distinta
distribuzioni degli incarichi e dei ruoli tale da non generare piul sovrapposizioni. La maggior semplicita dei
processi ha dato origine ad una migliore suddivisione dei compiti che ha portato i singoli attori dell'ufficio
nelle condizioni di meglio operare soprattutto aumentando la comprensione degli oneri, delle tempistiche
unitamente, alle gia chiare e condivise metodologie, portando a centrare in maniera piu efficace gli obiettivi
lavorativi di ciascuno e contribuendo al raggiungimento “corale” di quelli collettivi. Sebbene la struttura
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permanga “sotto organico” (10 su 12) e quindi necessariamente i soggetti debbano essere multidisciplinari
ovvero competenti in pill settori, la suddivisione dei ruoli appare importantissima per il buon andamento
dell’ufficio e appare comunque ben delineata la strada per il conseguimento dell’efficacia ed efficienza
amministrativa richiesta alla PA. L’attuale andamento, certamente migliorato nel complesso, appare piu
aderente a quanto previsto dalla normativa del PTPC, e permette di valutare in maniera maggiormente
imparziale i singoli soggetti al fine di prevenire i processi di favoritismo o garantire ’equilibrio del giudizio.

o Non vi sono stati casi di Whistleblower ne ogni reclamo o rimostranza, seppur indiretta, in tal senso.
L’euritmia degli incarichi commisurata alle esigenze di ciascuno e soprattutto ai ruoli ha mantenuto il
bilanciamento positivo del trend lavorativo, conseguendo buoni risultati in un periodo di difficolta dovuto
soprattutto (da marzo a dicembre) all’emergenza epidemiologica covid-19.

> Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato ’azione di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

» Come gia enunciato, la chiarezza dei ruoli, la suddivisione dei compiti e una maggior attenta suddivisione delle
organizzazioni (Logistica, Operativa e Finanziaria), anche pressata e incanalata a giusta misura a causa della
pandemia covid-19, ha superato le criticita e gli impasse riscontrati nel 2019 ed il buon andamento armonico
attuale & la chiara gestione che tali difficolta siano state superate o comunque risolte nel breve periodo del
decorso anno.
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ALLEGATO 3: elementi di rapporto — della relazione anno 2020

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche
amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2020 e pubblicata sul sito istituzionale
dell'amministrazione.
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC per I'Anno 2020, va lavorata ¢ aggiornata secondo il modello corrente

(excell) e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione sia in formato PDI.

ID Dosiaida Risposta (i "X" per le opzioni di Ulteriori Informazioni
T . .
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di tutte le misure, g li e specifiche, individ
nel PTPC
nel corso dell'anno sono stati effettuati continui ¢ periodici controlli
G T oy sulle attivita, sugli incartamenti ¢ sulla gestione dei flussi
5 Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative . s . N Yot et g . o
2A.1 4 x c ativi, nonché una dei ruoli ¢ delle direzioni
adottate) dei flussi di vertice, cid ha permesso Tarmoica discolcazione delle
risorse ¢ il raggiumngimento degli obicttivi prefissati
2A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal "T'PC con nferimento
A2 N
all'anno 2020
543 No, il monitoraggio non era previsto dal P'IPC con riferimento
A3
all'anno 2020
24 Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
~ |mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pil risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
B pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.) ¢ come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
Ty avviene per via gerarchica attraverso concorsi dell'arma dei
281 |Acquisizione e progressione del personale Cardbisi
- . . avviene sempre nelrispetto dellle normative di vigilanza ¢ di
2B2  [Affidamento di lavon, servizi ¢ forniture O P P &
—_— Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
“7 effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
254 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetro
7" |economico diretto ed immediato per il destinatario
285 |Affan legali ¢ contenzioso
2.B.6__|Incarichi ¢ Nomine
sccando le procedute previste ¢ sono titolaricti della relativa sezione
w7 |G dell dell e e del . finanziatia con controlli continui ¢ regolare apertura dei dati ¢ delle
B estione delieientrate, Gellespese:eicel parimonie * dinamiche alloperativiti ¢ consultazione del gruppa di lavoro
nonché soggeta al conrollo diretto della Corte dei conti
288 | Arec di rischio ulteriori (elencare quali)
289 |Non si sono verificati eventi corruttivi x
2 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2020
o erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indi se ¢ stata un'integrazi tra il si di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2D.1_|Si (indicare le modalita di integrazionc)
2D.2 _ |No (indicare la motivazione) x
2] Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1_|Si
2E2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni) X non vi sono stati processi corruttivi o simili
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motiv zioni)
2B Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
= |afferiscono i processi mappati
3G Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
2.G.1__|Si (indicare con quali amministrazioni)
2G.2_|No X
3 MISURE SPECIFICHE
Sk Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
» s
generali
AL [Si
342 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2020
No, non cra previsto dal P'I'PC con riferimento all'anno 2019 x

3B

Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
ri le i misure (pi risposte possibili):

i34

3.B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazion: da parte
della socicta civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono 1
dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

oggetto)

3B2

Iniziative di automat ione dei processi per ridurre i dischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)




Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ socicta partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PIPC o di

383 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'ammunistrazione detiene partecipazioni in enti e socicta o esercita
controlli net confronti di enti ¢ socicta)
Se sono state attuate misure specifiche, f lare un gi
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate piti
3.C efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia X
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22 dell'Aggiornamento
2015 al PNA):
5B Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
ad altre ioni
3D |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3.D.2 No X
4 TRASPARENZA
Indicare se @ stato informatizzato il flusso per alimentare la
1A |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Al Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzan x sezione inistrazione trasp -sott »' il issario ¢
di dati) la struttura del commissario
§kd No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2020
No, la misura non cra prevista dal PTPC con nferimento all'anno 2020
. . - no perché il sito governativo non lo permette ma ¢ stata
4B Ind‘cnr_c \c o ‘Snml'lonﬂlu'umlﬂnv‘"mc“m alliseaisa x implementata con la funzone informatica “free" di google con cui si
" Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite pud verificare gli accessi
4.B.1_|Si (indicare il numero delle visite)
4B2  |No (indicare s¢ non € presente il contatore delle visite) x perehé non previsto :hll(sofwarlu Splcc.is;:.o Fomiro dallePresdenza
del Consigho der 3 sty
Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
A Si (nportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
+C2  |No X
i Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
" generalizzato"
- Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, 1 settori interessati dalle richieste di accesso generali
4D2 |No X
4B Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
J.E.1_|Si (se disponibili, indicare i setrori delle richieste) X
4E2  |No
Wi E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
Ra| Si X
4.F2 No
36 Indicare sc sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazi dei
dati:
4G Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno
ripuardato Ia toralith oppure un campione di obblighi)
4.G.2_ |No, anche se era previsto dal PTPC
4.G.3 _ |No, non era previsto dal PIPC x
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
S di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
ri ate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
s Indicare se & stata erogata la for i dedi
3 specificamente alla prevenzione della corruzione
¢ stato sensibilizzato il personale sulla necessita di prevenire ogni
comportmanto che possa essere lesivo della normativa, inoltre ¢
Stato se zzato il personale con previste tiunioni ad hoc sulla
sar si % (cnliwazi‘onc cfficace (Iclkpimm. \"ic:.\c stabilmente programmata
una nunione p a per la verifica e discussione
delle artivita per la messa in sicurezza ed efficacia del PIANO. non
chép & opera dei funzionari stradare e dialogare con 1l personale
per ogni evfenienza o per curiosita, quesiti nel merito
S No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2019
5.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019
- Se non & stata erogata la formazi in materia di p i
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
5C1  [SNA
5C2  |Universita
5.C3  [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5C4  |Soggetto privato (specificare quali)
5.C5  [Formazione in house x
5C6  |Alrro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazionc in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla for i gata con la coordi e delle in icld c capillace dei flussi
5D |particolare riferimento a iatezza di desti ie amministral subordinata dalle prescrizioni del regolamento
contenuti, sulla base, ad pio, di e li q i i dell'Arma dei Carabinieri e dalle circolari di tiferimento
ati ai parteci] i
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indi il‘ r .di un.ila'\ dip 1 d dicuié¢
P I
6.A.1_ |Numero dirigenti o equiparati x 4
642 |Numero non dirigenti o equiparati X 6




Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la rotazione del

6.B . . 3 . .
personale come misura di pr del rischio.
6B Si (dportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei
. dirigenti, dei funzionari ¢ del restante personale)
6.B.2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimenta all'anno i
" |2020 *
633 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno 2020
6B Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
- organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo
Indicare se I'ente, nel corso del 2020, ¢ stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2020)
6.C.1 Si
6.C2 |No
z INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sona state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
feribilita:
S Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
A
accertatc)
742 {No, anche se la misura era prevista dal PTPC X
7.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC
78 Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
’ delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
BA Indicare se sono state ad misure per verifi la presenza
- di situazioni di incompatibilita:
8.A.1|Si (indicarc quali ¢ il numero di violazioni accertate)
A No, anche se la misura cma prevista dal P'T'PC con riferimento all’'anno
7 |2020
8.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2020 x
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle ismo, poiché incluso nell’ Arma Carabinieri , ¢ presupposto di
8.8 |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni di separazione dei compiti in linea con i profili professionali
dirig 1i (ruoli tecnici o forestali) e di grado
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
5.4 Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita peril
h rilascio delle autori ioni allo svolgi di incarichi:
9.A1  [Si
A4 No, anche sc Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno .
2 |2020 *
9.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifeamento all’anno 2020
la steuttura, configurata come suddivisione delle sezioni, ¢ manleva
08 Sc non ¢ stata ad una pr Jura p bilita, indi le di incompatibilita degli incarichi ¢ conduzione degli avvicendamenti
) ragioni della mancata adozione T li nonché delle resp bilita sugli iter proced li ¢
gestionali
0c Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgi di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0ci Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
- accertate)
9.C2 No
A3 ‘TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro ¢ Ia
104 |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
bblici dell i i
10.A1|Si x
{643 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifenimento all'anno
2020
10.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2020
{08 Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
) mancata attivazione:
10IE Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
i seguenti mezzi sono inol le segnalazioni
10.C.I | Documento cartacco x
10C2 | Email x
10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
0B Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
: gnalazioni dal p le dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |8, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazi dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 indicare il numero di casi)
10.E2  |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa inistrazione
1011 _|Si (indicare il numero di casi)
10.F.2  |No




10.G

Formulare un giudizio sul si: di tutela del dipend
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare

la piena condivisione delle informazioni, dei lavori eseguiti, dello
stato di avanzamento dei cicli di bonifica nonché dei ruoli,

per raff lag ia di i ¢ Ia tutela da azioni garantisce la possibilita al pubblico (privato o cittadino) di interagire
discriminatorie: c segnalare le anomalic, avvisi o rapporti informativi
1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato ad il codice di T che
1L.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
LLAL[Si x
11.A.2_|No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato ad il codice di i se sono
{8 stati adeguati gli atti di i icoei atti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
181 |Si x
11.B.2  |No
Se ¢ stato ad il codice di p indi se sono
L [pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di "
violazioni accertate)
11.C2  |No
i Se sono pervenute segualazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedi: i disciplinari
D Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D2 |No X
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici (di cui al DPR
B Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione 62/2013) ¢ il codice di disciplina milim_rc rappresentano utili
del codice di comportamento: strumenti attuativi per la regolamentazione disciplinare dei
compomenti della stetttura
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare sc nel corso del 2020 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefig T bilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
(A Si (indicare 1l numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
124.2 [No X
128 Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penal rilevanti a carico dei dipendenti:
1281 [Si (indicare il numero di procedimenti)
1282 [No x
Se nel corso del 2020 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1|Si, multa (indicare il numero)
e Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C3 |8, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |8, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2020 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
5 i fatii penalmente rilevant sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
i ipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piu reati):
12.D.1 _|Si, peculato —art. 314 c.p.
12.D. Si, Concussione - art. 317 c.p.
1203 |Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 ¢.p.
12D.4  |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 |8i, Corruzione in atti piudiziari —act. 319ter c.p.
12D.6  |Si, induzione mdebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7  |8i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 T'raffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.10 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
1201 urbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353
12.D.12 altro (specificare quali)
12.D.13 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
26 e_vcmilco:n.n.li.vi, indic.arc a fl“““ nfcc di.n'schio sono )
ilii p d penali (Ind il di ‘
procedimenti per ciascuna arca):
Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati a carico dei
12 |dipendenti pr di i disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
12.6.1.|8Si (indicare il numero di procedimenti)
12.F.2 No X
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a ¢ issioni e gnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro 11, c.p.):
Bl Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazion accertate)
13,02 [No X




Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

13.8  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
T Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
1382 [No
e Indicare se ¢ stata effettuata Ia rotazione degli incarichi di
arbitrato:
3G Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di acbitrato
13.C3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
13.D.1 |Si, supgerimenti riguardo alle misure anticorruzione
13D2 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3  [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le . - WIS 3 i |
I3E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o fon stsono "I~ 4."“‘“[} f‘om lcnuc!\c’o C"’.'.da‘ﬂ“.“‘.mc le azioni
attuazione: previste per la tutela dei patti di integrita
14A |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto
I4A1 | organi ivo la disciplina per I'at i della
straordinaria
1442 i
Si (indicare il numero der soggetti coinvolti ¢ le qualifiche rivestite)
14A3 No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
all'anno 2020
si concretizza regolarmente con le modalita di managment
4t dell'ambito procedimentali ¢ sulla gestione degli iter burocratico-

No, la misura non er prevista dal PTPCT con riferimento allanno
2020

amministrativi. Picna condivisione degli atti e dei processi decisori

nonché dei flussi operarivi

PANTOUFLAGE

Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage

Si (indicare quanti ¢ quali casi)

No

Indicare se nel PTPCT 2020 o in altro atto organizzativo sono state

15.8 P o . 5 Pl
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
15.8.1 _|Si (indicare le misure adotrate)
La suddivisione dei reparti, degh ambiti procedimentali ¢ dei flussi
comunicativi
1582 [No nonché I'nquadramento in ambito militare non registra rischi di

ingerenze ed & f alla garanzia di interdizione di
pantouflage (lavoro/incarichi presso imprese private).







ALLEGATO 4: tabella di valutazione del rischio - rapporto/relazione anno 2020

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2020
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalita /

il Processo non é discrezionale in quanto vincolato
alle procedure Arma difatti la struttura e composta
unicamente da militari carabinieri - la dinamica di
difficolta é rasente allo zero e quindi la
problematicitd o rischio appare nullo

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

PROGRESSIONE DI CARRIERA

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalita Progressione di carriera regolamentata dall’ Arma dei

il Processo non é discrezionale in quanto vincolato
alle procedure Arma difatti la struttura € composta
unicamente da militari carabinieri

Carabinieri, che non dipende da fattori esterni, ma é
quasi esclusivamente dipendente dall’anzianita di
servizio e dal corretto svolgimento del servizio stesso,
secondo i parametri in base ai quali ognuno viene
giudicato sulla base di modelli preimpostati di
“rapporto informativo” e “scheda valutativa”

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

INCARICHI DI COLLABORAZIONE

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalita — Impatto organizzativo -

le collaborazioni sono limitate e comungque per gran
parte non onerose a sotto stretto spirito di
collaborazione tra enti pubblici senza oneri o costi
perla P.A.

sono comungue collaborazioni finalizzate alla
conclusione, adozione, verifica, analisi di tutte le fasi
del processo inerente le attivita di bonifica

la consulenza, la validazione ed il supporto
operativo-scientifico e tecnico sono regolamentati da
esigenze specifiche e comunque lasciano poco spazio
per la discrezionalita poiché tutto é ben determinato
dalle disposizioni e protocolli consolidanti

Sono state differenti le procedure di collaborazione
onerosa con la struttura, tutte effettuate dietro
stipula di definiti protocolli che garantiscono la
sicurezza e la determinazione delle azioni, dei
soggetti e degli oneri, nello specifico:

- Ministero degli Interni

- DNA

- ARMA DEI CARABINIERI

- ISPRAA

- CNR

- ARPAE

- ARPAV

- ARPA UMBRIA

- Istituto Nazionale di Geovulcanologia INGV

- UNISANNIO

- Unita Tecnica Amministrativa della PCM
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- Istituto Superiore di Sanita (ISS)

- Associazione medici per I’Ambiente (ISDE)

- Ordine Nazionale dei Geologi

- Universita di Tor Vergata

- Dipartimento Ingegneria Chimica Materiali
Ambiente dell'Universita degli Studi di Roma
"La Sapienza

- Camera Forense Ambientale

- Sogin spa

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

DEFINIZIONE OGGETTO AFFIDAMENTO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalita - Impatto organizzativo -

la discrezionalita é minima poiché la valutazione
degli affidamenti é sempre condivisa e collegiale con
gli organi competenti e di riferimenti di legge,
nonché vagliata, da caso a caso, con esperti di
settore o con specifici sottointesi da protocolli di
intesa.

Gli affidamenti (caratterizzazione dei siti, analisi di
rischio, bonifica o attivita di messa in sicurezza)
vengono definite solo dopo la piena condivisione delle
decisioni e delle azioni da intraprendere.
Numerosissime sono le conferenze di servizio
istruttorie e riunione tecniche operative, nelle quali
si tende a descrivere in maniera specifica e
dettagliata le modalita tecniche per la realizzare delle
prescrizioni collegiali (condivise da Arpa, Provincia,
Regione ed enti che partecipano ai tavoli).

Al momento delle procedure di gara gli elaborati
progettuali e le esecuzioni dei lavori sono circoscritte
gid ad un livello di dettaglio tale da ridurre al
massinio la discrezionalitd e comunque ben esposte
dalle riunioni collegiali di attuazione/esecuzione

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA DI AFFIDAMENTO SERVIZI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
Discrezionalita Impatto organizzativo -

La discrezionalita é minima poiché tipicizzata dalle
decisioni stabilite dalle conferenze dei servizi e dai
rapporti collegiali

Imposto obbligo di indagine comparativa di mercato
propedeuticamente all’affidamento.

e Pre-condivisione della procedura di gara e/o
dell’indagine di mercato anche attraverso la
pubblicazione del sito del Commissario
Straordinario, o la pubblicazione delle pre-
informazioni

evista la mancanza di utilizzo dell’Albo fornitori -
tutte le procedure sono aperte.

e Pubblicazione della procedura di gara sulle
piattaforme delle stazioni appaltanti e Cuc.

e Verifica sulla composizione delle commissioni
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giudicatrici (assenza di incompatibilitd e conflitto di
interessi).

Ogni procedura viene attuata seguendo le normativa
nazionale di riferimento sui contratti pubblici e sugli
acquisti e/o servizi

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

ACQUISTI DI BENI UTILI AL FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA
COMMISSARIALE

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Premesso che sulla base dei protocolli stipulati la
discrezionaliti degli acquisti ¢ legati alle effettive
necessita della struttura e comunque limitata al
funzionamento della stessa

Impatto organizzativo -

Le spese e gli acquisti per i beni di funzionamento é
regolato dalle procedure tipizzate e determinate
dall’Arma dei Carabinieri, nello specifico per
esempio: titoli di pagamento

Tutti gli approvvigionamenti dell ufficio sono risolti
tramite le procedure del Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MePa)

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO

- LIQUIDAZIONE FATTURE RENDICONTATE -

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Ci si avvale delle procedure di pagamento e
liquidazione tipiche delle amministrazioni pubbliche,
uniformandole e mutuandole da quella ARMA dei
CARABINIERI

Impatto organizzativo —

e Verifica della contabilita.

oEffettuazione dei controlli obbligatori propedeutici
al pagamento di fatture.

o Controlli sulla gestione della cassa con verifica
puntuale di tutti i documenti che legittimano ed
autorizzano la spesa.

eRispetto in ordine di data di ricezione in base alla
completezza della documentazione .

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA PROVVEDIMENTI DIRETTI ALLE ATTIVITA’ IN SITU

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Le attivitd in situ e quelle propedeutiche sono
ordinate da caratteristici atti e dinamismi
individuate dalla struttura dell’ufficio e dalla
divisione degli incarichi

Impatto organizzativo —

Attivita di prevenzione, sopralluoghi e verifiche
informative dei contesti territoriali.

e Monitoraggio periodico dello stato avanzamento dei
procedinienti.
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* Attuazione di verifiche in cantiere anche per il
tramite del Protocollo di Legalita.

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA PROVVEDIMENTI DIRETTI PROPEDEUTICI ALLE ATTIVITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Le attivita sono regolate da specifici provvedimenti
che delimitano e dettagliano gli iter procedurali in
modo da standardizzare le attivitd per evitare
fraintendimenti o potenziali criticita o accelerazioni
scorrette o condotte fraudolente

Impatto organizzativo -

Gli atti sono standardizzati e determinativi sono
stati realizzati e centrati  per garantire lo
svolgimento corretto degli iter procedimentali al fine
di non derogare agli ordinari processi e velociti
delle procedure, quali ad esempio:

Decreti attuativi - determine di espunzione -
determine di assegnazione - atti dispositivi di spesa
~ verbali di viunioni - note formali -
cronoprogramma attuativo - protocolli esecutivi -
titoli di pagamento — schede di validazione operative,
geografiche, fossir

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

AREA PROVVEDIMENTI DIRETTI ALLA GARANZIA DELL’EQUITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Al fine di evitare condotte fraudolente e Ridurre le
opportunitd che si manifestino casi di corruzione.
Gli atti vengono regolarizzati ed evasi secondo un
indice numerico e tenporale dettato da strumenti
specifici di cui la struttura si é dotata. Cio puo
aumentare la capacitd di scoprire casi di corruzione e
indubbiamente creare un contesto sfavorevole alla
corruzione o alla prevaricazione, malversazione degli
iter e abusi procedurali.

Impatto organizzativo -

La standardizzazione degli iter, I'ufficializzazione dei
processi procedurali d"ufficio, la definizione dei ruoli
e dei sistemi uniformati, viene dettagliata da
strumenti creati ad hoc i quali rappresentano
garanzia di andamenti equi e non illeciti, tali
dispositivi sono per esentpio: verbali, registri di
certificati di viaggio, registri di ingresso, registri e
protocolli delle pratiche, strumenti elettronici
condivisi (archivio, protocollo e registri on-line),
registri degli atti dispositivi e delle determine,
registro dei titoli di pagamento, registro delle
pratiche e degli atti riservati, rubrica contatti open e
condivisa, calendario impegni - agenda/ online, sala
riunione ed operativa on-line al fine di monitorare e
creare videocall per la gestione delle attivita anche da
remoto

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza x valore impatto

RAPPORTI ESTERNI E RELAZIONI PUBBLICHE

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita —

Non si riscontrano difficoltd o discrezionalita nei
processi anche perché i rapporti esterni sono vagliati
e comunque in taluni casi anche avvallati dai reparti

Impatto organizzativo -

Segregazione delle funzioni con interscambiabiliti
dei funzionari ( Ufficiali) nelle riunioni relative ai
singoli siti di ex discarica - nella gestione dei
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superioti dell' Arma. Le relazioni esterne e i rapporti
sono comunque gestiti sempre con oculatezza per la
determina e divulgazione della missione e dei
dati/risultati raggiunti

rapporti con 1 media gli atti vengono veicolati
tramite la struttura apposita e comungue con un
processo di creazione, sviluppo e divulgazione che é
di tipo “open” ovvero condiviso con la struttura

Controlli

Valutazione complessiva del rischio

valore frequenza x valore impatto

AREA EVENTI, CONTATTO CON IL PUBBLIC

O, COMUNICAZIONE e FASE DECISORIA

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

Discrezionalita

Il conttato con il pubblico e la comunicazione é
ininterrotta e incessante appare cosi che la
discrezionaliti é costante e ha una valenza
importante ma viene comunque controllata da
adempimenti e procedimenti che ne garantiscono
U'imparzialita

Impatto organizzativo —

o[stituzione di un
portatori di interesse.

registro dell’accesso dei

ePubblicazione sul sito degli eventi in cui é
prevista la  partecipazione del Commissario
Straordinario.

* Pubblicazione sul sito del Commissario delle
giornate di public procurement-convegni-eventi
stanipa, site visit,

Pubblicita di tutti gli eventi

Pubblicazione delle Relazioni semestrali

Rapporto con i media stretto e biunivoco

Rapporto con le §istituzioni scolastiche per una
divulgazione delle informazioni e dell’educazione
ambientale nonché della misison della struttura

Le riunioni/gli eventi e gli impegni sono monitorate e
trascritte su apposita “calendario/agenda
elettronico” consultabile on-line e visibile nella sala
riunioni open in modo che ciascuno elemento della
struttura possa verificare gli spostamenti e gli
impegni di tutti per maggior chiarezza e trasparenza

La comunicazione e la gestione dei flussi d'ufficio si
concretizza regolarmente con le modalita di
managment dell' ambito procedimentali e sulla
gestione degli iter burocratico-amministrativi reso
open con la piena condivisione degli atti e dei
processi decisori nonché dei flussi operativi tra i
componenti dirigenziali e non, in un percorso top-
down e in alcuni casi bottom-up in continua sinergia
anche per il tramite di cadenzate e periodiche
riunioni d'ufficio sia di vertice che open/aperte a tutti
i soggetti dell’ufficio.

Valutazione complessiva del rischio =

valore frequenza x valore impatto
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